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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gengligh i vaen, Tkt Tk
cumhuriefin, Telebet mubafaza ve midafeaetmeli

Weveudiyetinin v stkbalinn yegane temeli budur. Bu
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SUNUS

Bir milleti sosyal ve kiiltiirel agidan ytiksek bir topluluk haline getirerek kisiyi yasadig1 toplum iginde degerli kilarak yetenek,
tutum ve diger davranis bicimlerini gelistirme amaci olan egitim, anlik kararlarla degil de amag ve hedefleri 6nceden belli olan belli
bir strateji dahilinde yiiriitillen egitimdir. Bu nedenle Pasakoy Ilk ve ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi

belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Pasakoy Ilk ve Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim,
ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢oziim lireten, yenilikei, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Pasakoy Ilk ve Ortaokulu Stratejik Plani belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet Hakan DEGIRMENCI

OKUL MUDURU
Okul/Kurum Bilgileri
Tablo 1: Okul Bilgileri
Mli: ISTANBUL ilcesi: SANCAKTEPE
Adres: Pasakoy Mah. Lokman Sok. No:1 Cografi Konum  |https://www.google.com/maps/place//@41.
' ' - (link) 017817,29.2772394,17z%entry=ttu
Efl]:lf;; si: 02163043491 Faks Numarasi:
e- Posta . . Web sayfasi ) .
Adresi: sancaktepepasakoyio@gmail.com adresi: https://sancaktepepasakoyio.meb.k12.tr
739662 .
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE : Arastirma, Gelistirme

ASP : Aile ve Sosyal Politikalar

BIETSM : Bilgi islem ve Egitim Teknoloiileri Sube Miidiirliigii
BILSEM : Bilim ve Sanat Merkezi

BT : Bilisim Teknoloiileri

CIMER : Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

DHSM : Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

DOSM : Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

DPT : Devlet Planlama Teskilati

DYS : Dokiiman Y&netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknoloiiyi Iyilestirme Hareketi
GZFT : Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit

HBOSM : Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

IPA :InstrumentforPre- Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci)

IBBS : Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmasi
TESM : insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

IHL : imam Hatip Lisesi

THO : imam Hatip Okulu (Ortaokul- Lise)

IPKB : Istanbul Proie Koordinasyon Birimi

ISG : Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

ISTKA : istanbul Kalkinma Aians1

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig1 iletisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Bakanlig1 Istatistik Modiilii

MEM : Milli Egitim Miidiirligii

MTE : Mesleki ve Teknik Egitim

MTESM : Mesleki ve Teknik Egitim Sube Midiirligii
MTSK : Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu



OECD :OrganisationforEconomicCo-operationand Development (Iktisadi
Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1)

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

OSM : Ortaogretim Sube Miidiirligii

OBSM : Ozel Biiro Sube Miidiirliigii

ODSHSM : Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube Miidiirliigii
OERSM : Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

OOKSM : Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirligii

OYGSM : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Miidiirliigii

PDR :Psikoloiik Danigsmanlik ve Rehberlik

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyoloiik, Teknoloiik, Yasal ve Ekoloiik Analiz
PHSM : Personel Hizmetleri Sube Miidiirliigii

PISA :Programmefor International StudentAssesment (Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programi)

RAM : Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SGSM :Strateii Gelistirme Sube Mudiirligi

SP :Strateiik Plan

STK : Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluslar

TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyac1 olanbireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri

esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya lizerindeki karmasik sosyal, ekonomik,cevresel vb. sorunlarin ¢oziimiine yonelik
mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardimci olmak {izere, biiyiik hacimli cografi verilerin;
toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren
donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden dgrenciler ile yaygin egitim
kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme
amactyla acilan kurslardir. Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarmi egitsel amacgla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.



Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Prograninin yaymladigi Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25
yags ve Ustii kisilerin almig oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gdstergesini ifade

etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde galisacak,

Ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh olarak Orgiin
Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda
diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve

yiiksekdgretim kurumlarmi kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara goére egitiminde ve
istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu

gruplar1 ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel
akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde
performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin,
bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilandegerlendirme
stirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan
Ogrenci ve Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarim yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarimi asmasi
saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknoloiileri kullanilarak zaman ve mekindan bagimsiz olarak insanlarin egitim
almalarmin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, {iretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan
veren Ortaokullar ve imam Hatip Ortaokullarindan olusan Ilkdgretim ile Ilkogretime dayali, dért yillik zorunlu, Orgiin veya

Yaygin Ogrenim veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

M. Hakan DEGIRMENCI Okul Miidiirii  [Halime Birsel KANTARCIOGLU  Miidiir Yardimcisi

. . Miidiir - . .
Mehmet IPEKCI Vardimeis: Ayten SARIGUL Sinif Ogretmeni
Sonmez KAYA Simf Ogretmeni [Esra BULCA Sinif Ogretmeni
. o Matematik Fen Bilgisi
Ozge YUCAL Ogretmeni Zeynep SU Ogretmeni
ilkay GUNGOR Okul Aile Birligi | ) 2ksoy Veli

Baskani

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

10



2. DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihcge

Okulumuz, koéy c¢ocuklarina ilkokul diizeyinde egitim 0gretim hizmeti vermek i¢in
1923 yilinda iki katli ahsap bir bina olarak agilmistir.

2006 yilina kadar iki farkl binada daha egitime devam etmistir.

Dordiincii ve halen kullanilan 22 derslikli, ana sinifi,ilkokul ve ortaokul 6grencilerine
hizmet veren okul binasi 2006- 2007 egitim o6gretim yilinda kullanilmaya
baslanmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Pasakdy Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 tema, 3 amag, 11 stratejik
hedeften olusmaktadir. Okulumuz verilerine bakildiginda, plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu gorilmiustr.

S0z konusu hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci,
tasarruf tedbirleri, paydaslarin gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi olarak ifade
edilebilir. Bu degerlendirmeler goz 6niinde bulunduruldugunda, Pasakoy ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 dénemi icin okulumuzun glgli yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir
performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu asamada kurumun mevzuattan kaynaklanan yikiimliiliiklerini tespit ettik. Kuruma
gorev ve sorumluluklar yiikleyen, kurumun faaliyet alanini diizenleyen mevzuati gézden
gecirerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturduk.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Midirligiine bagh bir ilkokul
kurumudur. ilkokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayih Milll Egitim Temel
Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime

hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarii kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

C) Ggrencilerin, milli ve evrensel kiiltlir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi

duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan,
hosgorili ve paylasmayi bilen, diirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) (Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle millf kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar
arama aligkanligi kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yam sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yénlii
gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis

bireyler olarak yetistirmek,
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i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Kkisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak égretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, tilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yéneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratic gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamami verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak yasal gorevimizdir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Midiirliigline bagh bir ilkokul
kurumudur. Ilkokulu olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amacg ve ilkeleri dogrultusunda;

a)Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime

hazirlamak,

b)Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetme; Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

C) (")grencilerin, milll ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

d)@grencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan,
hosgorili ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollari
arama aligkanhigi kazandirmak,
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g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve
toplumun saghgini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel c¢alismalarin1 birlestirerek ¢ok yonli
gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklari
gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Kkisilik 6zelliklerinin ortaya c¢ikmasini saglamak,

meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel
ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1)Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak,

m)Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek,

n)Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek o6grenme ortamlarinda
disiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giclerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak yasal gorevimizdir
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

e Kalkinma Planlar

o Ogretmen Strateji Belgesi

e Orta Vadeli Programlar

o [klim Degisikligi Eylem Plani

e Orta Vadeli Mali Planlar

e Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programlar

 Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi

« MEB 2019-2023 Stratejik Plam1

e Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

« Milli Egitim Siira Kararlar

e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plani

e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

¢ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve
Eylem Plani

¢ 2024-2028 Kadinin Gliclenmesi Strateji
Belgesi
ve Eylem Plani
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Ust Politika

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Belgesi
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,
732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2,
738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
On ikinci Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Programi Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3, 799.1, 799.2,
799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,
839.3,841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili1 Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayil
Tedbir Maddeleri
Kalkinma igin Uluslararasi is 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
Birligi Sayili Tedbir Maddeleri
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
. Finansal [stikrar 1 Tedbir
Oll;:'a(l)g:adnih Afet Yonetimi 1 Tedbir
(2024-2026) Dijital D_i')ru'isiim 4 Tedbir
Hizmet [hracatinin 1 Tedbir

Desteklenmesi

Cumhurbaskanlhigi
2024 Yilhk
Programi

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661,P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668,P.670,P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
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Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3, 7394,
740.4,742.4,P.743, 744.1 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler | 819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma i¢in Uluslararasi is | 970.1,972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Birligi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Yasal ytiktimluliikler ve mevzuat analizi gergeklestirildikten sonra, bu analizin ¢iktilarindan da

yararlanarak kurumun irettigi temel {iriin ve hizmetleri belirledik. Daha sonra, belirlenen

irtin ve hizmetlerimizi belirli faaliyet alanlar1 altinda topladik.

Tablo 4. Faaliyet Alani, Okul Yonetim Hizmetleri

A. FAALIYETALANI : OKUL YONETIM HIiZMETLERI
1. Isve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,
Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
Gorev dagilimi yapmadir.
Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
Kurul ve komisyonlara katilmadir.
Calisanlara rehberlik etme,
Siniflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amach ziyaretlerde
bulunma,
10. Periyodik toplantilar yapma,
11. Calisanlari karar siirecine ortak etme,
12. Personelini ziyaret ederek motive etme,
13. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
14. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
15. Basin ve halkla iliskiler islemlerini yiiriitme,
16. Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,
17.Web sitesinin giincellenmesini saglama,
18. Okulda yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylasmadir.
19. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
20. Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.
21.Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
22.Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,
23. Arsiv islemlerini yliritme,
24. Mesai saatlerini uygulama,
25.Zamanl isleri takip etme,
26.Tirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglamadir.
B. FAALIYET ALANI: STRATE]i GELISTIRME
1. Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,
2. Stratejik planinin uygulanmasini takip etmek

ORI | W
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Kurumsal projeleri takip etme,

4. Zumrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini
degerlendirme,

5. TKY siirecini yiiriitme,

6. Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarin
degerlendirme,

7. lyi érneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmasi icin projelendirme,

8. Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme calismalari yiiriitme,

9. Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

10. Egitim Calismalarindaki (EC) projeleri yiiriitmek

11. Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

12. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

13. Brifing dosyasini hazirlatmak ve glincel tutulmasini saglama,

14. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasimasini saglamak.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMi

1.

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitilmesini saglama,

2.

Ders digs1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,
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Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin tedbirler alma,

4. Ilge Milli Egitim Miidirligiinden gelen saglk, beslenme, cevre, trafik vb.
hizmetlerle ilgili egitici programlar1 uygulama,

5. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme
becerilerini gelistirici calismalar yapma,

6. Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmasi icin tedbirler alma,

7. Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

8. Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilin¢lendirici ¢alismalar
yapmadir.

9. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

10. Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

11.Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek ogrenci-veli ve dgretmenleri
bilgilendirme,

12.0lgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslar
bilgilendirme,

13. Okuma aligkanligini artirmaya yonelik calismalar yapma,

14. Ogrencilerin cevre duyarhiligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

15. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

16. Tiim ¢alisanlara ve 68rencilere tasarruf bilinci kazandirma,

17. Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

18. Gezilerle ilgili islemleri ytriitme,

19. Kiiltirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

20. Toren programi hazirlama ve uygulama,

21.Eser inceleme is ve islemlerini yliriitme,

22.0kul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

23. Cesitli spor branslarina yonelik calismalar, kurslar diizenleme,

24.Sosyal-sportif calismalara katilma,

25. Millf bayram ve mahalli glinlerle ilgili torenlere katilma,

26. Halk oyunlar1 yarismalarina katilma,

27.Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

28. Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,

29. Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

30. Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

31. Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

32.Servis ihalesini ve islemlerini yapma,

33. Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinli yapmadir.

D. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETIiMi

Kurumun biitgesini hazirlama ve yiiriitme,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yliriitme,

Personelin SGK islemlerini yliriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,

Aile ve cocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

QNN U W N =

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

9. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

10. Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

11. Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,
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12. Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

13. Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir.

14. Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

15. Ulasim ve haberlesme islerini yliriitme,

16. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,

Personelin izin islemlerinin ytriitiilmesini saglama,

Personelin emeklilik islemlerinin ytriitiilmesini saglama,

Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

Sendika islemlerinin yiiriitilmesini saglama,

Personelin s6zlesmesini yapma,
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Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

0

Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

10. Kadro planlama,

11. Her tiirli gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

12. Personelin baslama/ayrilma islemlerini yliriitme,

13. Ders licreti karsilig1 gérevlendirme islemlerini yapma,

14. Okulun personel ve 68retmen dagilimini saglama,

15. Okul yoneticilerinin gorevlendirmelerini yapmadir.

16. Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme,

17.Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma,

18. Hizmet i¢i programlarinin yiritiilmesini saglama,

19. Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,

20. Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

21. Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

22. Ogretmen kimlik kartlar1 basvurularini saglamadir.

F. FAALIYET ALANI : INCELEME-DENETIM HiZMETLERI

1. Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etmedir.

Gegcirilen teftis ve denetim sonuclarini inceleme ve degerlendirme,

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamadir.

|l el

Yargi kararlarini usuliine uygun uygulama

G. FAAALIYET ALANI :0ZEL EGITIM ve REHBERLIKHIZMETLERI

1. Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini
saglama,

3. Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plan1 ve yilsonu calisma
raporunu RAM'a génderme,

4. Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

5. Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenleme,

6. Akran zorbaligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.

H.FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA

1. Sivil savunma tedbirleri alma,

2. Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
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Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

Nobet gorevlerini diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,

Personele kimlik karti hazirlanmasini saglama,
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Midahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

10 Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,

11. Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.

2.6.Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL A“iLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

SURCECARI . YARDIMCISI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil: 1 Paydas dongiisii

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir
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2.7. Kurulus i¢ci Analiz

Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesidir. Guglii yonler kurulusun amaglarma ulagmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.
Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi
gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiclii yonler kurulugun hedeflerine, zayif yonler ise kurulugun alacagi
tedbirlere 151k tutacaktir. Giiglii ve zayif yonler belirlenirken kurum yapisi, beseri kaynaklar, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve mali durum dikkate alinmistir. Bu hususlara verilerle asagida yer verilmistir.

Pasakdy Ilkokulu Miidiirliigii’niin gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayill Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak kurumumuzun organizasyon yapist
ele alinmistir. Bu baglik altinda okulumuzun organizasyon yapisi, okulumuzda kurulan kurul ve komisyonlar ele
almmugtir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

ETMENLER
KURULU

ORTAOKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ILKOKUL MUDUR
YARDIMCISI

OKUL AILE
BIRLIGI

OGRETMENLER

REHBERLIK

OGRENCI ISLERI

KURUL VE
KOMISYONLAR

ZUMRELER

KURUL VE
KOMISYONLAR

OGRETMENLER

REHBERLIK

YARDIMCI
HIZMETLER

OGRENCI ISLERI

ZUMRELER
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Tablo 5. Kurulan EKip, Kurul ve Komisyonlar

YAZMAN - KATiP UYELER
ASiL UYE YEDEK UYE
1 Deniz AYAYDIN OGRETMEN 1 Zeynep SU
2 Riiveyda BURCAK YILDIZ OGRETMEN 2 Ayten SARIGUL
ZUMRE BASKANLARI
1 Zerrn SAHIN ANA SINIFI
2 Gamze GUNDUZ 1. SINIF
3 Ayten SARIGUL 2.SINIF
4 Sonmez KAYA 3. SINIF
5 Esra BULCA 4. SINIF
6 Seyma BASKARA iLKOKUL OZEL OGRETIM
7 Riiveyda BURCAK YILDIZ DIN KULTURU VE AHLAK BiLGISI
8 Deniz AYAYDIN TURKCE
9 Ozge YUCAL MATEMATIK
10 Zeynep SU FEN BILIMLERI
11 Ummiigiilsim GOKCE INGILizCE
12 Nermin GALISIR ALDEMIR SOSYAL BiLGILER
13 Tayyip Erdem GOR BEDEN EGITiMI
14 ipek Ozen KATAR ORTAOKUL OZEL OGRETIM
REHBERLIK
Ayten SARIGUL iLKOKUL OKUL ZUMRE BASKANI
15 Nermin GALISIR ALDEMIR ORTAOKUL OKUL ZUMRE BASKANI
KULUP DANISMAN OGRETMENLERi
DANISMAN 6GRETMEN KULUP ADI
1 Zeynep SU CEVRE VE YESIiLi KORUMA KULUBU
2 Deniz AYAYDIN KUTUPHANECILIK VR KULTUR EDEBIYAT KULUBU
3 Riiveyda BURGAK YILDIZ DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE YURTTASLIK KULUBU
4 Ummiigiilsiim Gokge E TWINNING KULUBU
5 Sénmez KAYA KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU
6 Ayten SARIGUL DEGERLER KULUBU
7 Nermin GALISIR ALDEMIR GEZIi, TANITIM VE TURiZM KULUBU
8 Tayyip Erdem GOR SPOR KULUBU
9 Ozge YUCAL SATRANG, AKIL VE ZEKA OYUNLARI KULUBU
10 Esra BULCA SiViL SAVUNMA VE AFETE HAZIRLIK KULUBU
11 Gamze GUNDUZ YESILAY KULUBU
12 Zerrin SAHIN SAGLIK TEMIZLiK VE BESLENME KULUBU
13 Seyma BASKARA - Tugba YILMAZ COCUK HAKLARI KULUBU
14 Fatma ATES - Ceylan SUMELI ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU
15 ipek Ozen KATAR HAYVANLARI SEVME VE KORUMA KULUBU
OGRENCi NAKIL KOMiSYON UYELERI
1 Mehmet Hakan DEGIRMENCI OKUL MUDURU
2 Mehmet IPEKCI MUDUR YARDIMCISI
3 Zerrin SAHIN OGRETMEN
4 Ayten SARIGUL OGRETMEN
6 Ummiigiilsiim GOKGE OGRETMEN
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SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

ASiL UYELER YEDEK UYELER
1 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Nermin CALISIR ALDEMIR OGRETMEN 2
3 | Gamze GUNDUZ OGRETMEN 3
4 | Zeynep SU OGRETMEN 4
5 OGRENCI 5
6 OGRENCI 6
7 | Ayca DING VELI
REHBERLIK HiZMETLERi OKUL YURUTME KURULU
ASiL OYELER YEDEK UYELER
1 | M. Hakan DEGIRMENCiI OKUL MUDURU 1
2 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YRDIMCISI 2
3 | Zerrin SAHIN OKUL ONCESI 3
4 | Gamze GUNDUZ 1.SINIF 4
5 | Ayten SARIGUL 2.SINIF 5
6 | Sdnmez KAYA 3.SINIF 6
7 | Esra BULCA 4. SINIF 7
8 | Tayyip Erdem GOR 5.SINIF 8
9 | Ummigiilsim GOKGE 6.SINIF 9
10 | Riiveyda BURGAK YILDIZ 7.SINIF 10
11 | Deniz AYAYDIN 8.SINIF 11
12 | Burcu GUNGOR OAB UYESI 12
13 OGRENCIi TEM. 13
14 DiSIPLIN KURULU UYESi 14
YAZI / ESER iNCELEME VE SECME KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 | Nermin CALISIR ALDEMIR OGRETMEN
3 | Deniz AYAYDIN OGRETMEN
4 | Gamze GUNDUZ OGRETMEN

iHALE KOMiSYONU
1 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Zerrin SAHIN OGRETMEN 2
3 | Ayten SARIGUL OGRETMEN 3
4 | Ozge YUCAL OGRETMEN 4
5 | Tayyip Erdem GOR OGRETMEN 5
TASINIR MAL YONETMELIGi SAYIM / DUSUM KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet iPEKGI MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Gamze GUNDUZ OGRETMEN 2
3 | Riiveyda BURGAK YILDIZ OGRETMEN 3
4 | Zeynep SU OGRETMEN 4

TASINIR MAL YONETMELiGi DEGER TESPIT KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELERI

1 | Mehmet iPEKCI MUDUR YARDIMCISI 1
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2 | Zerrin SAHIN OGRETMEN 2
3 | Nermin CALISIR ALDEMIR OGRETMEN 3
4 | Bzge YUCAL OGRETMEN 4
SATIN ALMA KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet iPEKCI MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Ummigiilstim GOKGE OGRETMEN 2
3 | Ayten SARIGUL OGRETMEN 3
4 | Zeynep SU OGRETMEN 3
5 MEMUR 4

MUAYYENE VE TESLIM ALMA KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Ozge YUCAL OGRETMEN 2
3 | Gamze GUNDUZ OGRETMEN 3
4 | Zerrin SAHIN OGRETMEN 4

WEB SITESi YAYIN KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Ummiigilsiim GOKGE OGRETMEN 2
3 | Deniz AYAYDIN OGRETMEN 3
4 | Sénmez KAYA OGRETMEN 4

DEVLET PARASIZ YATILILIK VE BURSLULUK KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Nermin CALISIR ALDEMIR OGRETMEN 2
3 | Riiveyda BURGAK YILDIZ OGRETMEN 3

OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Ozge YUCAL OGRETMEN 1 Riiveyda BURGAK YILDIZ
2 | Zerrin SAHIN OGRETMEN 2 Ayten SARIGUL
3 | Mijde SARP VELI 3 Saban GUNGOR

KUTUPHANE KAYNAKLARINI SEGIM VE TESPIT KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet iPEKGI OKUL MUDURU 1
2 | Zerrin SAHIN OKUL ONCESI 2
3 | Gamze GUNDUZ 1. SINIF 3
4 | Ayten SARIGUL 2. SINIF 4
5 | Sonmez KAYA 3. SINIF 5
6 | Esra BULCA 4. SINIF 6
7 | Tayyip Erdem GOR 5. SINIF 7
8 | Ummiigilsiim GOKGE 6. SINIF 8
9 | Riiveyda BURCAK YILDIZ 7.SINIF 9
10 | Deniz AYAYDIN 8. SINIF 10
11 | Deniz AYAYDIN KUTUPHANECILIK KULUBU TEMSILCISI 11
12 | imren TOP OAB TEMSILCISI 12
13 MEMUR 13
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KUTUPHANE KAYNAKLARI DUSUM KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YRDIMCISI 1
Deniz AYAYDIN KUTUPHANE OGRT. 2
Gamze GUNDUZ OGRETMEN 3
Nermin CALISIR ALDEMIR OGRETMEN 4

TOREN VE KUTLAMA KOMiSYONU

ASiL UYELER YEDEK UYELER
Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 1
Esra BULCA OGRETMEN 2
Ummigiilsim GOKCE OGRETMEN 3
Zerrin SAHIN OGRETMEN 4
OGRENCI TEMSILCISi 5

OKUL RiSK TAKiP KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
M. Hakan DEGIRMENCI iS VEREN 1
is GUVENLIGi UZMANI 2
ISYERI HEKIMI 3
Zerrin SAHIN CALISAN TEMSILCISI 4
Ayten SARIGUL DESTEK ELEMANI 5
Eda Nur BALTACI PERSONEL 6

OGRENCi DAVRANISLARINI DEGER|

LENDIRME KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YRDIMCISI 1
Tayyip Erdem GOR 5. SINIF 2
Ummigilsim GOKCE 6. SINIF 3
Riiveyda BURGAK YILDIZ 7.SINIF 4
Deniz AYAYDIN 8. SINIF 5
REHBER OGRETMEN 6
ilkay GUNGOR OAB BASKANI 7
OGRENCI TEMSILCISI 8

OKULDA SiDDETIN ONLENMESi CALISMA EKiBi

ASIL UYELER YEDEK UYELER
M. Hakan DEGIRMENCI OKUL MUDURU 1
Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 2
Rehber Ogretmen 3
Zeynep SU Sinif/rehber 6gretmeni 4
Ogrenci Temsilcisi 5
Baris GUNGOR Okul Aile Birligi Temsilcisi 6

PSiKOSOSYAL MUDAHALE HiZMETLERi KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
M. Hakan DEGIRMENCI OKUL MUDURU 1
Mehmet IPEKCIi MUDUR YARDIMCISI 2
REHBER OGRETMEN 3
Zerrin SAHIN OGRETMEN 4
Esra BULCA OGRETMEN 5
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6 | Zeynep SU OGRETMEN | 6 |
OKUL YONELTME VE ONERi KOMiSYONU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | M. Hakan DEGIRMENCI OKUL MUDURU 1
2 | Mehmet IPEKCI MUDUR YARDIMCISI 2
3 REHBER OGRETMEN 3
4 | Zerrin SAHIN OKUL ONCESI 4
5 | Gamze GUNDUZ 1. SINIF 5
6 | Ayten SARIGUL 2. SINIF 6
7 | Sénmez KAYA 3. SINIF 7
8 | Esra BULCA 4. SINIF 8
9 | Tayyip Erdem GOR 5. SINIF 9
10 | Ummiigiilsiim GOKGE 6. SINIF 10
11 | Riiveyda BURCAK YILDIZ 7.SINIF 11
12 | Deniz AYAYDIN 8. SINIF 12
BIiREYSELLESTRILMi$ EGiTiM PROGRAMI GELISTIRME (BEP PLANI) KOMiSYONU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Mehmet IPEKCI MUDUR YARDIMCISI 2
3 REHBER OGRETMEN 3
4 OGRENCININ SINIF OGRETMENI 4
5 iLGiLi ALAN OGRETMENLERI 5
6 OGRENCININ VELIS 6
7 OGRENCI 7
KUTUPHANE OGRETMENI
ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 Deniz AYAYDIN OGRETMEN 1
STRATEJiIK PLAN UST KURULU
ASiL UYELER YEDEK UYELER
1 | M. Hakan DEGIRMENCI OKUL MUDURU 1
2 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 2
3 | Nermin CALISIR ALDEMIR OGRETMEN 3
4 | Gamze GUNDUZ OGRETMEN 4
5 | ilkay GUNGOR OAB BASKANI 5
6 | Baris GUNGOR OAB TEMSILCISi 6
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet iPEKGI MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Ayten SARIGUL OGRETMEN 2
3 | Esra BULCA OGRETMEN 3
4 | Zeynep SU OGRETMEN 4
5 | Biisra GUNGOR GONULLU VELI 5
YANGIN MUCADELE EKiPLERi
Kurtarma Ekibi Sondirme Ekibi
1 Nermin GALISIR ALDEMIR 1 Deniz AYAYDIN
2 Ozge YUCAL 2 Riiveyda BURCAK YILDIZ
3 Umméiigilsim GOKCE 3 Zeynep SU
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ilkyardim Ekibi Koruma Ekibi
1 Sénmez KAYA 1 Esra BULCA
2 Ayten SARIGUL 2 Zerrin SAHIN
3 Tayyip Erdem GOR 3 Gamze GUNDUZ
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBi

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 M. Hakan DEGIRMENCI OKUL MUDURU 1
2 iS GOVENLIGI UZMANI 2
3 iSYERI HEKiMi 3
4 Mehmet iPEKCI MUDUR YARDIMCISI 4
s Esra BULCA AFETE HAZlR(legRKEUT;;J;\LIJ DANISMAN s
6 Zerrin SAHIN CALISAN TEMSILCISI 6
7 Riiveyda BURCAK YILDIZ OGRETMEN 7

AFET HAZIRLIK KOMiISYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 Mehmet IPEKCI MUDUR YARDIMCISI 1
2 Esra BULCA OGRETMEN 2
3 Ayten SARIGUL OGRETMEN 3
4 Ozge YUCAL OGRETMEN 4

OGRENCi KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Halime Birsel KANTARCIOGLU Mudar Yardimcisi
2 | Zeynep SU Temsilci Ogretmen
3 5. Sinif Ogrenci
4 6. Sinif Ogrenci
5 7. Sinif Ogrenci
6 8. Sinif Ogrenci

OKUL GELIiSiM EKiBi

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | M. Hakan DEGIRMENCI Okul Mtdra 1
2 | Mehmet iPEKCI Mudiir Yardimcisi 2
3 | Esra BULCA Ogretmen 3
4 | Zeynep SU Ogretmen 4
5 REHBER OGRETMEN 5
6 | Nuray KARA OKUL PERSONELI 6
7 | Ayga DiNC VELI 7
8 VELI 8
9 OGRENCI 9
10 OGRENCI 10
11 | ilkay GUNGOR OAB BASKANI 11
12 SiViL TOPLUM BRGUTU TEMSILCISI 12
13 | Saban KORKUT MUHTAR 13

DEGERLER EGITiMi OKUL YORUTME KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Halime Birsel KANTARCIOGLU MUDUR YARDIMCISI 1
2 REHBER OGRETMEN 2
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3 | Zerrin SAHIN OKUL ONCESI OGRETMENI 3
4 | Gamze GUNDUZ 1.0SINIF OGRETMENI 4
5 | Ayten SARIGUL 2.SINIF OGRETMENI 5
6 | Sonmez KAYA 3.SINIF OGRETMENI 6
7 | Esra BULCA 4 SINIF OGRETMENI 7
8 | Tayyip Erdem GOR 5.SINIF OGRETMENi 8
9 | Ummiigiilsiim GOKGE 6.SINIF OGRETMENi 9
10 | Riiveyda BURCAK YILDIZ 7.SINIF OGRETMENi 10
11 | Deniz AYAYDIN 8.SINIF OGRETMENi 11
12 | ilkay GUNGOR OAB TEMSILCISI 12
13 OGRENCi MECLIS BASKANI 13
OKUL SAGLIGI YONETIM EKiBi

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet iPEKCI MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Gamze GUNDUZ OGRETMEN 2
3 OGRENCI 3
4 | imren TOP OAB TEMSILCISI 4

KANTiIN DENETLEME KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet iPEKGI MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Zerrin SAHIN OGRETMEN 2

Riiveyda BURGAK YILDIZ OGRETMEN
3 | Ayga DINC OAB UYESI 3
4 OGRENCI TEM. 4
OKUL SERVii DENETLEME KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet iPEKCi MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Sénmez KAYA SINIF OGRETMENI 2
3 | Tayyip Erdem GOR SINIF OGRETMENI 3

iYEP OKUL KOMiSYONU

ASiL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet IPEKCi MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Esra BULCA OGRETMEN 2
3 | Sénmez KAYA OGRETMEN 3
4 REHBER OGRETMEN 4

SINIF YOKSELTME VE SINAV KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet iPEKGI MUDUR YARDIMCISI 1
2 SINIF OGRETMENI (OGRENCININ) 2
3 SINIF OGRETMENI (BiR UST SINIFIN) 3

OKUL ONCESi KOMiSYONU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1 | Mehmet iPEKGI MUDUR YARDIMCISI 1
2 | Zerrin SAHIN SINIF OGRETMENI (OGRENCININ) 2
3 | Ayten SARIGUL SINIF GGRETMENI (BiR UST SINIFIN) 3
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2.7.2.Insan Kaynaklari

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 6 :Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 4 5
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Toplam Calisan Sayillan | § 18 23
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Tablo 7: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

| Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Bir okulun en iist dlizey yOneticisi olarak gérev
yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli,
6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinltik
isleyisini denetler. O miidiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini

ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
erceklestirilmesi icin ¢alisirlar.

Miudiir Yardimecisi

Miidir yardimcilari, okulun her tiirli egitim-
O0gretim, yonetim, 6grenci, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gorevleri yaparlar.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amac ve ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak.

Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri
gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
O0devleri yapmak.

Ogrencilerin sorunlanyla ilgilenmek

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri g 20

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yi1l Fen Bilimleri 1 0 2 3
Tirkce 1 0 1
Din Kiiltiirti ve Ahlak 1 0 2
Bilgisi
4-6 Y1l (Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 5 2
Ingilizce 1 0 6
7-10 Y1l Sosyal Bilgiler 1 0 10 2
Matematik 1 0 7
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 14 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 15
16-20 Sinif Ogretmeni 0 1 20 1
20 ve {izeri Sinif Ogretmeni 2 0 26 2
Sinif Ogretmeni 27

Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam

Durumu | Yii

1 Memur 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 1 [1kokul 1

3 Hizmetli 0 1 Lise 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

Okul muduri;

Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirtitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

N —

Bl

Miudiir Yardimcisi

Miidiir yardimcilari

[u—

Ders okutur

2. Okulun her turlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

1. ilkégretim okullarinda dersler simf veya brans o6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. ilkoégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kltiiri
ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans oOgretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul
miidirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

bl

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul y6netimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve

toplamak,
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Nobet tutmalk,

ARl

7. Bugorevlerini  yaparken

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
okul
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

yOneticilerine ve

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

7 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Er Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 20 20 20 0
Yazic 1 2 3 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1

internet Baglanti Hiz1 16 mphs 16 mphs (16 mphs
Projeksiyon 3 3 3 0
Televizyon 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 2 2 2 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 10
Akialli Tahta Sayist 19 19 19 0

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok

Ekipman Odasi X 3 Yok

Kiitiiphane X 1 'Y ok

Rehberlik Servisi X 1 Y ok

Resim Odasi X 1 Var

Miizik Odas1 X 1 Var

Cok Amach Salon X 1 'Y ok

Spor Salonu X 0 [Var
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 214115 363995 545992 818988 1228482
Okul Aile Birligi 20000 34000 51000 76500 144750
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 12000 20400 30600 45900 68850
TOPLAM 246115 418395 627592 041388 1442082
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6440 4200 84571 15488 125950 4200
Kii¢ciik Onarim 0 32453 83250
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makine Harcamalari 0 31250 0
Telefon 840 1080 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 1400 4300 18500
GENEL

2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 19. Ogrenci Sayilar1 Tablosu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci says Toplam Ogretmen basina
O0gretmen Ogrenci diisen 6grenci
sayisl sayisl sayisl1
Kiz Erkek
12 114 104 218 18
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2.8 D1s Cevre Analizi (PESTLE)

2.8.1 Politik-Yasal Faktérler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢alismalar1 ve Milli Egitim Bakanligi
stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin ¢calismaktadir.
2.8.2 Ekonomik Faktérler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundugu c¢evre siirekli go¢ alan bir bolge degildir, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta hallidir. Bu a¢idan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile kermes c¢alismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica,

ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardimlari olmaktadir.
2.8.3 Sosyal-Kiiltiirel Faktérler Temel Egilimler iligkisi

Okulumuzun bulundugu cevrede go¢ alan bir bolge olmamasi kiiltiir farkliliklarinin olusmamasini
saglamaktadir. Kitle iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlis yonlendirmeleri toplum

ici huzuru ve uyumu olumsuz etkilemektedir.
2.8.4 Teknolojik Faktoérler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {lizerinden yiritilmektedir. Okulumuz biinyesinde
teknolojik acidan bilgisayarlar, etkilesimli tahtalar, yansiim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazilimlardan
miimkiin oldugunca yararlanilmaya ¢alisilmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmakta,
ancak 6gretmen eksigimiz oldugu icin verimli bir sekilde kullanilamamaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde
etme imkanlar1 ac¢isindan baktigimiz zaman, imkdnlar mevcut olmakla birlikte, 6grencilerimiz bilisim
teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan faydalanabilme becerisinden yoksun olduklari

gozlenmektedir.
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2.9 Swot (GZFT) Analizi

Tablo 20. Gii¢lii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Ogretmenler arasi1 mesleki ve
kisisel dayanismanin gii¢lii
olmasi

2. Brans dersliklerinin olmasi

3. BT Sinifinin ve fen
laboratuarinin faaliyete girmis
olmasi

4. Okul kitiiphanesinin islerlik
kazanmis olmasi

5. Sosyal Sportif ve kiilttirel
faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi

6. Bahgenin kullanilabilirliginin ve
genis olmasinin avantajlari

7. Her sinifta akilli tahta olmas.

1. Dersliklerde internet baglantisinin
olmamasi

2. Kiitliphane kitaplarinin
glincelliginin korunamamasi

3. Okul aile birligi tiyeleri ile kararlari
ortaklasa alma konusunda
koordinasyonun
saglanamamasi

4. Brans dersliklerinin projeksiyon ihtiyaci
ve smiflardaki bilgisayarlarin eski ve
yetersiz teknolojisi

5. Konferans salonunun sanatsal
faaliyetlerde yetersiz kalis1

6. Ailelerin cocuklarinin egitim
Ogretimlerinde  katkilarinin  yetersiz
kalis1

7. Ogrencilerin merkezi sinav
basarilarinin diisiik olmasi

8. Okul giivenliginin zayif olmasi,
glvenlik elemani ve kamera
sisteminin olmamasi

9. Okul bahcesi ve ¢cevresinde sosyal
calismalar1 destekleyici alanlarin olmamasi

10. Okul kantininin olmamasi

11. Icme suyu problemi
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Tablo 21. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

FIRSATLAR

TEHDITLER

1.0kul yerlesim alaninda giirtltii ve
cevre kirliliginin, trafik sorununun
olmamasi

2.0kul velilerinin
¢ogunlugunun ekonomik
yonlerinin gii¢lii olmasi

3.0gretmen ve dgrenci
sirkiilasyonunun diistik olmasi

1. Okulun sehir merkezine uzak olmasi

2. Velilerin ortadgretim ve yiiksekogretim
mezuniyetleri bakimindan say1 azlig1 ve
yakin c¢evrede 0Ogrenciye model Kkisi
olmamasi ya da ¢ok az olmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 22. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

Temel egitimde okullagsma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

SRV R IR RE SRR

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Zararli aligkanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

o (R[N U [ [

Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi

it
<

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer
yonetimi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ¢aligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

(R (I[N AW N

Insaat ve emlak caligmalarinin yapilmasindaki zamanlama

[
<

Calisanlarin odiillendirilmesi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlugimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Hizmetimizden yararlananlara kaliteli egitim 6gretim sunmak, okulu ¢evremizin kiiltiir merkezi
haline getirmek,bir tist 68renim kurumuna nitelikli 6grenci gondermek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,

sorumluluk sahibi, hayata faydali bireyler yetistiren okul olmaktir.
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3.2 Vizyon

“Donanim1 ve fiziki yapisiyla, egitim 6gretimle, dinamik ve 6zgiin ¢alismalariyla, her alanda
kazandigi basarilarla, siirekli 6grenen, iireten ve iirettigini paylasan ¢cevresine model bir egitim
kurumu olmaktir.’

3.3 Temel Degerler
Calisma felsefemiz "Stirekli Gelisme"dir,

Egitim ve 6gretimde Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz,

Cgrenci merkezli egitimi esas aliriz,

Tim paydaslar1 6nemseriz

Her 6grencinin farkl 6grenebilecegine inaniriz,

Paydaglarla uyumlu ¢alismalar yapariz.

Egitimde cevre okullara 6rnek oluruz,

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz,

Okul -veli iletisimini 6nemseriz,

"Herkes i¢in egitim" anlayisiyla okulu ¢evreye acariz,

Firsat esitligini uygulariz,

Sevgi, saygl, hosgoriyi esas aliriz,

Cevre bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleriz,

Okuyan ve etkin dinleyen bireyler yetistirmeyi amaclariz,

Okul calisanlari olarak;
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger
veririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina
gereken Onemi veririz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR

Amag 1Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, millf ve manevi degerleri benimsemis saglikl ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Amag 2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6g8renciler yetistirilecektir.

Amag 3 Tirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy gelistirmek.

4.2. HEDEFLER

Hedef 1.1.Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2. Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek

amaciyla 6grencilere okuma kultiru kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin
cevresi olmak lizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Hedef Z.Z.Ggrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.1.08retmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden 6nceki egitimden
baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiya¢lar dogrultusunda
yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii

gliclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 3.2.0kulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore

gelistirilecektir.

Hedef 3.3.0kulumuzun yo6netsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

4.3.1. Tema I: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Amag 1Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
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Tablo 23. Performan Gostergeleri

Amag 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler
hayata gecirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 Sikhigr | Sikhigi

PG 1.1.1 Kayit 20 95 96 97 97 98 98 6 ay 6 ay

bolgesindeki

o6grencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani(%)

PG 1.1.2 ilkokul 1. Stmf 30 50 55 60 66 72 79 6 ay 6 ay

o6grencilerinden en az bir

y1l okul 6ncesi egitim

almis olanlarin orami

PG 1.1.3 Okula yeni 20 90 91 92 94 95 96 6 ay 6 ay

baslayanlardan uyum

egitimine katilanlarin

oranl

PG 1.1.4 Bir egitim ve 30 32 28,8 25,92 23,32 [20,98 |18,88 |6 ay 6 ay

o6gretim yilinda oziirlii ve
oziirsiiz 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan é6grenci
orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Mudiirliigii, Genglik ve Spor Miidiirliigii

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmas.
Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi.

REREY Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar.
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencileri i¢in calismalar yapilacak

Stratejiler S-1.1.2 Okul 6ncesinin 6nemi konusunda velilere kayitlar 6ncesinde egitimler
verilecek.
S-1.1.3 Birinci sinif 6grenci ve velileri icin uyum programi hazirlanacak.
S-1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile yiiz yiize goriismeler
yapilacak.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler
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Ihtiyaglar Kurul ve komisyonlari etkili calismasi

Hedef 1.2 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere

katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Tablo 24. Bilimsel, sosyal ve sportif faaliyetlere ulasim

Amag 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
0grencilere okuma okuma kiiltiirii kazandirilacak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | .Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG 1.1.1 En az bir sosyal
etkinlige katilan 6g@renci 20
orani(%)

PG 1.1.2 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

PG 1.1.3 Bir egitim
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslar arasi
proje yarisma vb.
etkinliklere katilan
d6grenci orani

PG 1.1.4 Okulda bir egitim
o6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani(%)

PG 1.1.5 Okulda bir egitim
o6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik 20 7 8 9 10 11 12 6 ay 6 ay
diizenlenen alan/mekan
sayisl

Koordinatér Birim

95 96 97 98 99 100 6 ay 6 ay

20 20 22 23 24 25 26 6 ay 6 ay

20 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

20 72 75 77 80 82 85 6 ay 6 ay

Okul idaresi,Ogretmenler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Miidiirligii
is birligi Yapilacak Birimler

Yurt ici ve yurt disi gé¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina

Riskler cevap vermeyi giiclestirmesi
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Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamas

Stratejiler

S-1.2.1 Her 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-1.2.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S-1.2.3 Diger kurum ve kuruslarla isbirligi icinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmeleri
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S-1.2.5 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinlilerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.375 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diigiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri daha az sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri.

Okullarin ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki saglayabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi.

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya

cikmasi.

ihtiyaglar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasu.

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde destekleme ihtiyac.

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanimalarinin
gliclendirilmesi.

Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci.

4.3.2. Tema II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amacg 2:Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tim
paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
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Tablo 25. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasina Yonelik Performans Gostergeleri

Amag 2 Temel egitimde O6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin cevresi olmak
lizere tiim paydaslar stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** (2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 sikhg | Sikligi

PG 2.1.1 Y1l sonu siif 15 9 7,9 6,7 5,3 3,5 0,7 6 ay 6 ay
tekrar1 yapan 6grenci

sayisl

PG 2.1.2 Okuma yazma 15 8 7,2 6,48 5,83 5,24 4,71 6 ay 6 ay

konusunda 6grenme
sorunu yasayan 6grenci
sayisi orani (%)

PG 2.1.3 Rehberlik 10 110 122 134 147 162 178 6 ay 6 ay
servisinde 6grencilerle
yapilan goriisme sayisi

PG 2.1.4 Rehberlik 10 25 28 32 35 39 44 6 ay 6 ay
servisinde velilerle

yapilan goriisme sayisi

PG 2.1.5 Velilere verilen |10 5 7 S 9 10 11 6 ay 6 ay

seminer sayisl

10 9,17 3,98 3,80 3,62 8,44 8,27 [bay 6 ay
PG 2.1.6 Davranis
Problemi yasayan 6grenci
sayis1 orani(%)

PG 2.1.7 Siniflarda 10 10 6 ay 6 ay
uygulanan grup rehberligi
sayisl

PG 2.1.8 Sinif veli-okul aile|10 36 38 40 49 52 55 6 ay 6 ay
birligi toplantis1

PG 2.1.9 Sinif veli-okul aile|10 30 83 86 89 93 97 6 ay 6 ay
birligi toplantilarina veli
orani(%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Ilge Milli Egitim Mudiirligi, Rehberlik Servisi, Veliler
is birligi Yapilacak Birimler

Her gecen giin 6grenme gii¢liigii problemi ve davranis bozuklugu sorunu
yasayan 6grenci sayisinin artacak olmasi.

it Egitim servisi diisiik aile profilleriyle gerekli iletisimin kurulamamas:.
S-2.1.1 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gére ders materyallerinin
Stratejiler gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ders basarisi diistik 6grencilerin rehberlik servisi ile gériismesi
artirilacaktir.

S-2.1.3 Velilere ilkokul ¢caginda olan 6grencilerinin gelisimsel 6zellikleri,
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davranis egitimi ve anne babanin egitimdeki roliinii anlatan seminerler
diizenlenecektir.
S-2.1.4 Okul aile birligi calismalar1 kapsaminda veli-okul is birligini artiracak

faaliyetler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 6375 TL

Sinif tekrarn yapanlarin daha ¢ok roman dgrenciler oldugu,
Her gecen giin rehberlik servisine duyulan ihtiyacin artmis olmasi,

Eeselticy Okul veli isbirliginin saglandig1 durumlarda okulun maddi olanaklarinin daha iyi oldugu

Velilerle isbirliginin artirilmasi

ihtiyaglar
vas Veli,6grenci, 0gretmen, isbirligini gliclendirme i¢in sinif veli toplantilarinin

diizenlenmesi.

Destek egitime ihtiyaci olan 6grencilere destek egitim verilmesi.

Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Tablo 26. (")grencilerin Sanatsal, Kiiltiirel, Bilimsel ve sportif Etkinliklere Katilim Performans Gostergeleri

Amag 2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
[katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 2025| 2026| 2027 | 2028 | gikhign | Sikhg

PG 2.2.1 Okul dis1 6grenme30 3 8,48 8,98 9,51 10,08 10,68 6 ay 6 ay
ortamlari kapsaminda
diizenlenen gezi/etkinlik
sayisl

PG 2.2.2 Sanatsal, kiiltiirel, 20 5 S S S 6 6 6 ay 6 ay
ve sportif alanlarda
diizenlenen etkinlik sayisi

PG 2.2.3 Sanatsal, kiiltiirel, |10 95 05,95 96,90 97,86 98,83 99,81 [6ay 6 ay
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.2.4 Kiitiiphaneden 20 10 48,8 53,68 [59,04 649 [6bay 6 ay
yararlanan 6grenci orani 44

(%)

PG 2.2.5 Akil oyunlari 20 20 30 45 67 97 100 6 ay 6 ay
simifindan yararlanan

ogrenci orani (%)
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Okul idaresi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Servisi, veliler
is birligi Yapilacak Birimler

Gezi ve etkinliklere katilimlarin maddi kosullardan dolay: katilimin az olabilmesi

Riskler Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik risklerinin var olmasi

S-2.2.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
Stratejiler ve sportif etkinliklere katilmalarini saglamak igin ¢ocuk kultpleri aktif hale
getirilecektir.

S-2.2.2 Ogrencilerin basarilarini artirmak, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalari
yapilacak.

S-2.2.3 Kitap okuma oranlarini artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek,
en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle 6dillendirilecek.

S-2.2.4 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢c duyulan alanlarin ve

egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 40000 TL

ﬁgrencilerin sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda diizenlenen etkinlikler icin
maddi kosullarin olmasi gerektigi,

Kiitiiphaneye ilginin yeterli olmayzis;,

Gezi ve etkinliklere katilimin her gegen giin katilimin azalmasi,
Tasarim beceri atdlyelerinin olusturulmasi icin maddi kaynaklarin yoklugu,

Gezi etkiliklere katilimda maddi kosullar yetersiz olan 6grencilerin olabildigince okul
aile birligince desteklemesi,

Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerine katilimlarin artmasi i¢in
0gretmenlerce yonlendirmenin yapilmasi

Tespitler

ihtiyaclar

4.3.3. Tema III: Kurumsal Kapasite
Amac 3:Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli personelle egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Hedef 3.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden &nceki egitimden baglanarak mesleki gelisim ve
mesleki gelisimini igerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve

toplumsal statiisii gii¢lendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Tablo 27. Okulun Kurumsal Kapasitesi Performans Gostergeleri
Amag 3 Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapistyla giiclii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
gelistirmek.
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Hedef 3.1

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden dnceki egitimden baslanarak mesleki
gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak,
ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii gliglendirilecek, personel nitelikleri

artirilacaktir,

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** Siklig1 | Sikhigi
PG 3.1.1 Ogretmen basina20 R4 25 26 27 28 29 6 ay 6 ay
diisen hizmet ici egitim
sayisl
PG 3.1.2 Lisansiistii 20 11,76 12,23 12,71 13,21 |13,73 |14,27 |6 ay 6 ay
egitime sahip 6gretmen
orani (%)
PG 3.1.3 Ogretmenlerin 20 23 4,16 4,32 4,49 4,67 5 6 ay 6 ay
motivasyonlarini
artirmaya yonelik yapilan
etkinlik sayis1
PG 3.1.4 Ogretmen basina 20 22 22,88 23,79 P4,74 25,772 [26,74 6 ay 6 ay
diisen 6grenci sayisi
PG 3.1.5 Basar belgesi 20 88 89,76 91,55 (93,38 95,24 96,8 6 ay 6 ay
alan personel orani(%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Mudiirliigii, Rehberlik Servisi

Riskler

Stratejiler

S-3.1.1 Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
yonelik kiiltlirel, sanatsal, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlenecektir.

S-3.1.2 Okul personeli lisansiistu egitime tesvik edilecektir.

S-3.1.3 Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yénelik egitimler almalari
saglanacaktir.

S-3.1.4 Paydaslarimiza yonelik yi1lda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek
sonuglar1 degerlendirilecek aksakliklar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

S-3.1.5 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ilgisini cekmede ve mesleki gelisimine katki

bulunmada yetersiz olusu

EBA platformunun 6gretmen ve 6grenciler tarafindan etkin kullanilmasi.
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Lisansiistii egitime tesvik edici galismalar.

ihtiyaglar Internet tabanl ders platform aglarinin genisletilmesi ve iyilestirilmesi.

Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi1 egitim ve 68retim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
edilmesini saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Tablo 28. Okulun Mali ve Fiziksel Altyapisi

Amag 3 Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiglii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
gelistirmek.

Hedef 3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina
gore gelistirilecektir.

Performans Géstergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigi

PG 3.2.1 Beyaz bayraga
sahiplik durumu(Evet:1, 10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Hayir:0)

PG 3.2.2 Beslenme dostu
okul programinin
uygulanip 10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
uygulanmadigi(Evet:1,
Hayir:0)

PG 3.2.3 Acil durum
egitimleri (tatbikat, 20
seminer, planlama vb.) 2 3 4 6 8 8 6 ay 6 ay
kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

PG 3.2.4 Okulda var olan
oyun alani sayisi

PG 3.2.5 Ogrenci basina
diisen harcama miktari
Koordinatér Birim

20 7 8 9 10 10 10 6 ay 6 ay

40 995 1393 1950 | 2730 | 3822 | 5350 6 ay 6 ay

Okul Idaresi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, STK'lar, Belediye
is birligi Yapilacak Birimler

Acil durum tatbikatlarinda meydana gelebilecek izdihamlar.

Riskler Ogrenci basina diisecek harcama giderlerinde gelirin gideri karsilamamasi.

S-3.2.1 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir.
Stratejiler S-3.2.2 Cok amagh salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb. alanlarin

bakimi yapilacaktir.
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S-3.2.3 Mali destek saglayan kurum kuruluslara proje sunulacaktir.
S-3.2.4 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindaligi icin
calismalar yapilacaktir.

S-3.2.5 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler

yapilacaktir.
15245 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Okul aile birliginin ¢alismalari sonucunda velilerimizin okula maddi konularda sahip
¢ikma
)Acil durum tatbikatlarinin profesyonel ekiplerce verilmesi
ihtiyaglar Okul bahgesinde oyun sayisini artirmak i¢in oyun alanlar olusturmak.

Okul aile birligini daha gii¢lii kilacak faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.3: Okulumuzun yo
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

netsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

Tablo 29. Yonetsel Siirec

Amag 3 Tlrkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 3.3 Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025| 2026| 2027 | 2028 | gikhign | Sikhg

PG 3.3.1 OKkul internet 20 22602 23506 (24446 [25423 [26439 [27496 |6 ay 6 ay

sayfasinin goriintiillenme

sayisi (yil)

PG 3.3.2 OKkul internet 20 64 66,56 69,22 71,98 [74,80 |77,79 |6ay 6 ay

sayfasma eklenen haber

sayisl

PG 3.3.3 Okul internet 20 6 7 3 9 10 10 6 ay 6 ay

sayfasima eklenen duyuru

sayisl

PG 3.3.4 Veli toplantisitna 20 380 33,2 86,5 899 934 97,1 |6ay 6 ay

katilim orani(%)

PG 3.3.5 Bir yi1lda rehberlik |20 15 16 17 18 19 20

ve denetim yapilan

personel sayisi
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Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi,Ogretmenler, Okul aile birligi

Riskler

Okul web ve sosyal medya paylasimlarinda 6grencilerin kisisel verilerinin paylasim
ihlalinin olmasi.
Rehberlik ve denetimdetimlerde 6gretmenlerin stres duygusuna kapilmasi.

Stratejiler

S-3.3.1 Okul web sitesi giincelleme ¢alismasi yapilacak.

S-3.3.2 Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu veliler kamu
hizmet standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir.

S-3.3.3 Okulumuz birimleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla ilgili
sorunlari tespit etmek, gelismeleri izlemek ve politikalar gelistirmek amaciyla
arastirmalar yapilacaktir.

S-3.3.4 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Okul web sayfasinin goriintiilenme sayisi istenilen diizeyde degildir.
Okul web sayfasina ytliklenen icerik sayisi yeterli degildir.

Veli toplantilarina katilim iyi seviyededir, ama yine de artirilmalidir.
Denetim zamanlarinda bazi1 6gretmenlerin kaygi diizeyinin arttigi
gorilmektedir.

ihtiyaclar

Okul web sayfasinin daha ¢ok goriintiilenmesini saglayacak icerikler
paylasiimali.

Okul web sayfasina da haftalik icerik sayisinin artirilmasi.

Denetimi yapilan personellerin kaygi diizeylerini azaltacak rehberlik

calismalar yapilmali.

60




4.4.Maliyetlendirme

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 2.338 TL 3.507 TL 5.260 TL 7.890 TL 11.755 TL 30.750 TL
Hedef1.1 [0 0 0 0 0 0 TL
Hedef 1.2 2.338 3.507 5.260 7.890 11.755 30.750 TL
Amag 2 3.526 TL 5.289 TL 7.933 TL 11.899 TL 17.728 TL  46.375TL
Hedef2.1 484 726 1.089 1.633 2.443 6.375 TL
Hedef 2.2 3.040 4.560 6.840 10.260 15.390 40.000 TL
Amag 3 4.958 TL 7.437 TL 11.155 TL 16.732 TL 24963 TL |65.245TL
Hedef 3.1 3.800 5.700 8.550 12.825 19.825 50.000 TL
Hedef 3.2 1.393 1.950 2.730 3.822 5.350 15.245 TL
Hedef3.3 |0 0 0 0 0 0 TL
Amaglar 10.822 TL 16,233 TL 4348 TL [36.521 TL [54.446 TL 142.370TL
Toplami
Genel 125.950 TL |188.925 TL [283.387 TL 1425.080 TL [637.620 TL ([1.660.962 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 136.772 TL [205.158 TL (307.735 TL 461.601 TL 1692.066 TL [1.803.332 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirligi

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gercevesini asagida belirtilen

stirecler olusturmaktadir.
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SPE tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo 31. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli Tablosu

IZl?me . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi
Degerlendirme N Zaman Kapsami
N . Zamani Siire¢ A¢iklamasi
Doénemi
1.izleme- L yiln e SPE tarafindan
Degerlendirme  Temmuz ay1 gostergeler ile ilgili Ocak-Temmuz déonemi
Donemi icerisinde yilsonu gerceklesme
durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi
. e Okul Mudiuru
2.I%leme- ) izleyen yilin Subat baskanlhginda toplanan )
Degerlendirme ay1 sonuna kadar st kurulda, gosterge Tam y1l
Dénemi hedeflerinden sapmalarin

ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Tablo 32. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve EKibi Tablosu

STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU

GOREVI ADI SOYADI iMZA
OKUL MUDURU .. .
Mehmet Hakan DEGIRMENCI

MUDUR YARDIMCISI . ]

ubu CIS Mehmet IPEKCI
OGRETMEN Sonmez KAYA
OKUL AILE BiRLIGi BASKANI . )

> Ozge YUCAL

VELI Jale AKSOY

STRATEJiK PLANLAMA EKIBI

GOREVI ADI SOYADI iMZA
MUDUR YARDIMCISI Halime Birsel KANTARCIOGLU
OGRETMEN B
Ayten SARIGUL
OGRETMEN Esra BULCA
OGRETMEN Zeynep SU
OGRETMEN .
Gamze GUNDUZ
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